Antrag des Abteilungsvorstands , Neufassung der Abteilungsordnung”

Hintergrund: Als eine von 28 Abteilungen des USV Jena e.V. ist die Abteilung Tennis selbstverstandlich
an die Satzung und die Ordnungen des USV Jena e.V. gebunden. Zur Einsichtnahme dieses
Regelungswerks sei auf die Vero6ffentlichungen unter https://usviena.de/satzung-ordnungen/
verwiesen. Alternativ kdnnen diese Schriftstlicke bei der Geschaftsstelle in Druckform eingesehen

werden.

Gem. §3 Abschnitt 6 sind die ordentlichen Abteilungen verpflichtet, in ihren Abteilungsordnungen
dariber hinaus bestimmte Mindestregelungen zu treffen, welche die ,Rahmenbedingungen der
Mitgliederversammlung (Einladung, Beschlussfahigkeit, Abstimmungen etc.), die Zusammensetzung
und die Wahl des Abteilungsvorstands, sowie die Mitgliedsbeitrage” betreffen.

Mit einer Neufassung der Abteilungsordnung wollen wir diese Anforderung nun vollstiandig
umsetzen. Befugnisse der Mitgliederversammlung und des Abteilungsvorstands werden explizit
geregelt.

Der Jahresbeitrag des USV Jena e.V. setzt sich aktuell zusammen aus dem im Jahr 2020 letztmalig
geanderten Grundbetrag von 2 x 35 € und dem letztmalig in 2015 gedanderten Abteilungsbeitrags von
statusabhangig 10 bis 155 €, sowie einer riickvergiitbaren Abgabe von 30 € (bzw. 15 € fiir unter 14-
Jahrige).

Vor dem Hintergrund massiv gestiegener Kosten und der anstehenden kostenintensiven
Grundsanierung der Tennisplatze beabsichtigen wir,

1) den Abteilungsbeitrag moderat anzupassen um 30 € und

2) die aktuell mit 5 € bewerteten Arbeitsstunde auf einen zeitgemaRen Wert von 15 € (bzw. 10
€ fiir die 14-18 Jahrigen) zu erh6hen. Der Umfang der riickvergltbaren Arbeitsleistungen soll
dabei (von aktuell 6) auf 4 Arbeitsstunden pro Jahr begrenzt werden, womit sich folglich ein
Betrag von jahrlich 60 € ergibt. Diese Arbeitsstunden lassen sich ableisten durch die
Teilnahme an den Einsatzen zur Frihjahrsinstandsetzung und zur Winterfestmachung, aber
auch durch Pflegeleistungen der Anlage, handwerkliche Projekte, Zuarbeiten und Betreuung
von Punktspielen und Veranstaltungen, und weitere (auch fur Jugendliche und Senioren
geeignete) Arbeiten, die auf Anfrage beim Abteilungsvorstand durchfiihrbar sind. Alternativ
zur Auszahlung der Abgabe nach Ableistung von Arbeitsstunden kann auch eine
Spendenquittung ausgestellt werden.

Uber im Folgenden aufgefiihrte Neufassung der Abteilungsordnung soll in der Mitgliederversammlung
am 23.10.2023 beraten und abgestimmt werden:



Abteilungsordnung der Abteilung Tennis des USV Jena e.V. Stand: 16.9.2023

§1 Mitglieds-, Beitrags- und Gebiihrenordnung
I) Praambel

1. Diese Ordnung regelt Aufnahmegebihren, Mitgliedsbeitrage und sonstige Gebihren fir die
Auslibung des Tennissports auf der Platzanlage des Universitatsportzentrums.

2. Mitglieder im Sinne dieser Ordnung sind alle Mitglieder des USV Jena e.V., die sich willentlich fir
die Abteilung Tennis registriert haben.

3. Die Ordnungen und die Satzung des USV Jena e.V. sind als Grundlage der Mitgliedschaft
anzuerkennen.

I1) Aufnahmeregelung/-gebuhr
Eine separate Aufnahmegebihr in die Abteilung Tennis wird nicht erhoben.
[l1) Mitgliedsbeitrage

1. Sie bestehen aus einem fiir alle Mitglieder des Universitatssportvereins festgelegten Grundbeitrag
fir den Gesamtverein (einschlielich des an den Landessportbund abzufiihrenden Jahresbeitrags) in
Hohe von aktuell 70 €, dem der Abteilung zur Verfiigung stehenden Abteilungsbeitrag (einschlieRlich
des an den Thiringer Tennisverband e.V. abzuflihrenden Jahresbeitrags) und einer Abgabe fir die
jahrlichen Pflegearbeiten.

Die Hohe dieser Abgabe betragt

a) fur Mitglieder bis 14 Jahre 0 €

b) fur Mitglieder von 14-18 Jahre 40 €
c) fir Mitglieder ab 18 Jahre 60 €

Eine Riickverglitung kann erfolgen fir Arbeitsleistungen, die im jeweiligen Jahr im Rahmen von
organisierten Pflegeeinsatzen auf der Tennisanlage bzw. bei der organisatorischen Absicherung von
Turnieren o0.4. Anldssen erbracht werden (in Hohe von 15 € bei Volljahrigen bzw. 10 € bei den 14-18-
Jahrigen pro Arbeitsstunde). Aus der Summe ergeben sich die folgenden Gesamtbetrage:

1.1. fir Erwachsene 315 € (70 + 185 + 60),

1.2. Fur Erwachsene mit Ehe-/Lebenspartnerbonus 255 € (70 + 125 + 60),

1.3. fur Altersrentner 255 € (70 + 125 + 60),

1.4. fuir Schiiler (ab 18 Jahre), Studierende, Auszubildende 215 € (70 + 85 + 60),
1.5. fur Schiler (14 bis 18 Jahre) 150 € (70 + 40 + 40),

1.6. Fiir Kinder (bis 14 Jahre) 110 € (70 + 40 + 0),

2.1 Fir die Ermittlung der Alterszugehdrigkeit bzw. Status nach den Punkten 1.1. bis 1.6. sind die
Verhaltnisse zum 1.1. des jeweiligen Jahres maRgebend.

2.2 Schiiler (ab 18 Jahre), Studenten und Auszubildende haben jahrlich bis spatestens 1.2. des
Beitragsjahres ihren Status nachzuweisen (Schul-, Studien-, Ausbildungsbescheinigung).

2.3 Erwachsene mit Ehe-/Lebenspartnerbonus und Altersrentner zwischen 60 und 67 Jahren haben
ihren Status ebenfalls (einmalig) zum 1.2. des Beitragsjahres anzuzeigen. Etwaige Anderungen des
Status sind der Abteilungsleitung unverziiglich anzuzeigen und werden im folgenden Beitragsjahr
umgesetzt.



2.4 Fir eine verspatete Anzeige und auf Antrag mogliche Reduzierung des Beitrages wird eine
Bearbeitungsgebiihr von 25 € erhoben.

3. Grundbeitrag und Abteilungsbeitrag werden getrennt im SEPA-Basislastschriftverfahren
eingezogen. Der Einzug des Grundbeitrags erfolgt in zwei gleichen Raten zur Mitte des ersten und
dritten Quartals. Der Einzug des Abteilungsbeitrags erfolgt im Marz des Beitragsjahres bzw. im ersten
Monat nach Eintritt in die Abteilung. Die jeweiligen Bankeinzlige werden schriftlich angekiindigt und
erfolgen vom durch das Mitglied benannten Konto im Rahmen des bestehenden SEPA-
Lastschriftmandates. Anderungen der Bankverbindung sind durch Ubermittlung eines neuen
unterschriebenen SEPA-Lastschriftmandates anzuzeigen. Bei Riicklastschriften wird gemaR dem
Verursacherprinzip eine Gebuhr in Héhe von 15 Euro pro Vorgang erhoben.

4.1. Ein Mitglied kann wegen Wehr- oder Zivildienst, Schwangerschaft oder aus anderen Griinden
einen schriftlichen Antrag (Wirksamkeitsvoraussetzung!) auf Ruhen seiner Mitgliedschaft stellen.
Derartige Antrage sind bis zum 15. Dezember des Vorjahres an die Leitung der Abteilung Tennis zu
stellen. Fir eine ruhende Mitgliedschaft wird ein reduzierter Jahresbeitrag (Grundbeitrag fiir den
Gesamtverein, TTV-Umlage, Bearbeitungsgebiihr) erhoben: 80 € (70 € Grundbeitrag USV + 10 €
Abteilungsbeitrag)

4.2. Bei sozialen Hartefallen kann ein Antrag auf Beitragsminderung gestellt werden.

4.3. Die Abteilungsleitung entscheidet in beiden Fallen (4.1., 4.2.) Uber die Antrage endgiiltig.
5. Nach dem 1. Juli aufgenommene Mitglieder zahlen den halben Jahresbeitrag.

IV) Klindigung

Die Kiindigung einer Mitgliedschaft ist moglich zum 31.12. Sie muss in Textform mit einer Frist von 1
Monat spatestens zum 30.11. erfolgen. Gezahlte Beitrage werden generell nicht erstattet.

IV) Zusétzliche Leistungen (nicht in der Mitgliedschaft enthalten)

1. Die Teilnahme am organisierten und von lizenzierten Trainern durchgefiihrten regelmafRigen
Training ist kostenpflichtig gegenliber der Tennisschule.

2. Die Abteilung Tennis verfiigt nicht Gber Hallenplatze oder Platzkontingente in der Wintersaison.
Platznutzungsgebiihren fir das organisierte Wintertraining werden Uber die Tennisschule in
Rechnung gestellt.

3. Die Platznutzung von Nichtmitgliedern, auch im Zusammenspiel mit Mitgliedern, ist kostenpflichtig.
Der Hauptbuchende bezahlt fiir die Platznutzung eine Gebuihr in Hohe der geltenden Preisliste,
welche im elektronischen Buchungssystem hinterlegt ist und bei einer Buchung zur Anwendung
kommt. Die in Anspruch genommene Leistung wird durch die Abteilung Tennis in Rechnung gestellt;
diese ist innerhalb von 14 Tagen zu bezahlen. Wird ein Platz ohne Buchung lber das elektronische
Buchungssystem genutzt, wird hierfiir ein erhohtes Entgelt in Hohe von 50 € je Platzhalfte erhoben.
Eine weitere strafrechtliche Verfolgung bleibt hiervon unberihrt.

§ 2 Organe der Abteilung Tennis

1. Die Organe der Abteilung Tennis sind die Abteilungsversammlung und der Abteilungsvorstand,
sowie mogliche Ausschiisse.

2. Bestimmend fiir die Tatigkeit der Organe sind die Satzung und die Ordnungen des USV Jena, die zu
dieser Satzung nicht im Widerspruch stehen diirfen.



3. Abteilungsversammlung

3.1 Die Abteilungsversammlung ist eine Mitgliederversammlung. Sie findet einmal jahrlich statt. Der
Abteilungsvorstand ist jederzeit berechtigt, eine aufSerordentliche Abteilungsversammlung
einzuberufen, wenn dies wegen wichtiger Belange der Abteilung erforderlich erscheint. Auf Beschluss
des Abteilungsvorstands kann die Abteilungsversammlung in begriindeten Ausnahmefillen als
Online-Veranstaltung durchgefiihrt werden.

3.2 Jede Abteilungsversammlung wird von der Abteilungsleitung unter Einhaltung einer Frist von
mindestens vier Wochen eingeladen. Die Einladung erfolgt auf der offiziellen Homepage der
Abteilung Tennis sowie per Aushang in den Sichtkasten des Tennishauses, Oberaue 2, 07745 Jena.
Dabei ist die Tagesordnung mitzuteilen. Zur Abstimmung vorliegende Dokumente kénnen ab dem
Zeitpunkt der Einladung eingesehen werden.

3.3 Die Mitgliederversammlung berat tiber Angelegenheiten der Abteilung Tennis des USV Jena und
trifft Beschlisse dazu.

AusschlieRlich die Abteilungsversammlung:

a. berit tiber und beschlieRt Anderungen der Abteilungsordnung
b. genehmigt den Jahresabschluss (Einnahmeliberschussrechnung)
c. entlastet den Abteilungsvorstand fiir seine Tatigkeit im Vorjahr
d. genehmigt die Haushaltsplanung fir das laufende Jahr

3.4 Antrage kénnen von allen Mitgliedern der Abteilung Tennis gestellt werden, die das 16.
Lebensjahr vollendet haben. Antrage zur Beschlussfassung der Abteilungsversammlung missen
mindestens 14 Tage vorher in Textform bei der Abteilungsleitung eingereicht werden. Spater
eingehende Antrage werden nur beraten und beschlossen, wenn die relative Mehrheit der
stimmberechtigten Mitglieder dies beschlieRt. Fristgemal eingegangene Antrage werden den
Mitgliedern spatestens 7 Tage vor der Versammlung auf der offiziellen Homepage der Abteilung
Tennis oder per email zuganglich gemacht.

3.5 Die Abteilungsversammlung wird vom Abteilungsleiter oder einem Stellvertreter aus den Reihen
des Abteilungsvorstands bzw. einem vom Abteilungsvorstand benannten Sitzungsleiter geleitet.

a. Der Sitzungsleiter kann das Wort entziehen, Ausschliisse von Personen auf Dauer und auf Zeit
vornehmen, Unterbrechungen der Sitzung anordnen und Aufhebung der Sitzung beantragen.

b. Der Sitzungsleiter oder dessen Beauftragte priifen die OrdnungsmaRigkeit der Einberufung, sowie
die Stimmberechtigung. Der Sitzungsleiter gibt die Tagesordnung bekannt.

c. Uber Einspriiche gegen die Tagesordnung oder Anderungsantrige entscheidet die Sitzung ohne
Debatte.

d. Die Tagesordnungspunkte kommen in der vorgegebenen Reihenfolge zur Beratung und
Abstimmung.

e. Das Wort zur Aussprache erteilt der Sitzungsleiter. Die Worterteilung erfolgt in der Reihenfolge der
Redeliste.

f. Alle berechtigte Teilnehmer und Teilnehmerinnen der Sitzung kdnnen sich an der Aussprache
beteiligen; sie diirfen nicht mitwirken bei Entscheidungen, die sie in materieller Hinsicht persdnlich
betreffen. Der Sitzungsleiter kann Gasten das Wort erteilen.



g. Berichterstatter und Antragsteller erhalten zu Beginn und am Ende der Aussprache ihres
Tagesordnungspunktes das Wort. Sie kdnnen sich auch auRerhalb der Redeliste zu Wort melden; ihrer
Wortmeldung ist von der Sitzungsleitung nachzukommen.

3.6 Beschliisse und Protokoll
a. Die Abteilungsversammlung ist beschlussfahig, wenn sie ordnungsgemal einberufen wurde.

b. Beschliisse der Abteilungsversammlung werden mit relativer Mehrheit der anwesenden
Mitgliederstimmen gefasst. Zur Anderung der Abteilungsordnung ist eine Zweidrittelmehrheit der
anwesenden Stimmen notwendig. Ungililtige Stimmen und Enthaltungen werden jeweils nicht
mitgezahlt.

c. Uber die Verhandlungen in der Abteilungsversammlung ist ein Protokoll zu fertigen. Der
Sitzungsleiter legt den Protokollfiihrer fest. Antrage und Beschliisse sind im Wortlaut festzuhalten.
Protokolle sind den Mitgliedern innerhalb von vier Wochen zuganglich zu machen. Sie sind vom
Protokollfihrer und vom Vorsitzenden des betreffenden Gremiums zu unterzeichnen und missen in
der jeweils darauffolgenden Sitzung zur Bestatigung gestellt werden.

d. Abstimmungen erfolgen in der Regel offen. Es muss geheim gewahlt werden, wenn dies von einem
stimmberechtigten Mitglied der Abteilungsversammlung beantragt und einfacher Mehrheit
beschlossen wird.

3.7 Stimmberechtigt ist jedes Abteilungsmitglied, welches das 16. Lebensjahr vollendet hat.

4. Abteilungsvorstand

4.1 Der Abteilungsvorstand besteht aus vier bis acht Mitgliedern. Nur Abteilungsmitglieder kénnen
Abteilungsvorstandsmitglied werden. Sie missen das 18. Lebensjahr vollendet haben und werden

von der Abteilungsversammlung gewahlt fiir eine Amtszeit von 4 Jahren. Funktionsbezeichnungen

sind beispielsweise Abteilungsleiter, Schatzmeister, Technischer Leiter, Sportwart, Jugendwart und

Pressewart.

4.2 Der Abteilungsvorstand hat u.a. folgende Aufgaben, Zustandigkeiten sowie Rechte und Pflichten:
e Antragsrecht in der Abteilungsversammlung

¢ Beschlussrecht, sofern dieses nicht der Abteilungsversammlung obliegt

¢ Innenvertretung der Abteilung Tennis, u.a. in der Delegiertenversammlung des USV Jena e.V.

¢ Aullenvertretung der Abteilung Tennis, u.a. gegeniliber dem Thiringer Tennisverband e.V.

* Mitgliederverwaltung, Aufnahme/Ausschluss von Abteilungsmitgliedern

¢ Haushaltsverwaltung, Entwurf des Abteilungshaushalts, Beschlussrecht Nachtragshaushalt

¢ Vorschlagsrecht Ausschussmitglieder und Ausschiisse

¢ Bestatigung von Auszeichnungen/Ehrungen auf Vorschlag von Abteilungsmitgliedern

* Organisation des Sportbetriebs in den Bereichen Wettkampf-, Trainings- und Breitensport.



¢ Verwaltung und Pflege der exklusiv genutzten Tennisanlage nebst Tennishaus, sowie Umsetzung des
Hausrechts

¢ Weisungsbefugnis gegeniber der Tennisschule und den in der Abteilung abhangig Beschaftigten
* Bestatigung von Auszeichnungen/Ehrungen auf Vorschlag von Abteilungsmitgliedern

4.3 Fir den Fall des vorzeitigen Ausscheidens von durch die Abteilungsversammlung gewahlten
Abteilungsvorstandsmitgliedern ist der Abteilungsvorstand berechtigt, an ihrer Stelle neue Mitglieder
zu kooptieren. Pro Amtsperiode diirfen maximal drei Vorstandsmitglieder kooptiert werden. Im Falle
einer Kooptation ist das betreffende Mitglied in der ndchsten Vollversammlung bis zum Ende der
laufenden Amtsperiode zu wahlen.

4.4 Die Kassenprifung der Abteilung erfolgt durch die vom USV Jena e.V. im Rahmen der
Delegiertenversammlung fir eine Amtszeit von drei Jahren gewahlten Kassenprifer. Das schriftlich
niedergelegte und unterzeichnete Ergebnis der Priifung bezogen auf den Abschluss des vergangenen
Jahres wird bei der Abteilungsversammlung vorgetragen.



